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Stellenbörsen im Überblick

Allgemeine Stellenbörsen
FiF-Stellenbörse

o Aufrufbar unter: https://arbeitsmarkt.fachkraft-im-fokus.de/fif/
o Bietet Arbeitnehmern und Arbeitgebern die Möglichkeit, sich kostenfrei ein Profil

anzulegen
o Für Arbeitnehmer besteht die Möglichkeit der aktiven und passiven Stellensuche
o Gezielte Suche nach Regionen und Berufen möglich

Jobbörse der Arbeitsagentur für Arbeit

o Aufrufbar unter https://jobboerse.arbeitsagentur.de
o Bietet Arbeitnehmern und Arbeitgebern sowie zukünftigen Azubis die Möglichkeit,

ein Profil anzulegen
o Für Arbeitnehmer besteht die Möglichkeit der aktiven und passiven Stellensuche
o Größte Stellenbörse der Bundesrepublik Deutschland
o Verschiedenste Filter für die Suchoptionen verfügbar

✔ Nach Beruf
✔ Nach Branchengruppen
✔ Nach Region
✔ Nach Befristung bzw. Entfristung
✔ Nach Führungsebene
✔ Option für Stellensuche ausschließlich für Menschen mit körperlicher oder

psychischer Beeinträchtigung
✔ Nach Betriebsgröße
✔ Nach Beginn der Tätigkeit
✔ Ausschlussoption für bestimmte Berufe

Indeed

o Aufrufbar unter https://de.indeed.com
o Ist eine „Meta-Jobbörse“ (dort werden keine eigenen Stellenangebote hochgeladen;

Indeed durchsucht andere Jobbörsen nach passenden Ergebnissen und zeigt diese
an)

o Lebenslauf kann angelegt werden
o Hat eine große Reichweite
o Suche nach Schlagworten möglich
o nach Eingabe des Suchwortes ist die Auswahl diverser Filter möglich

In Deutschland gibt es über 1200 Jobbörsen, Stellenbörsen und Arbeitsmarktportale.
Da fällt eine Orientierung schnell schwer. Wir haben uns durch den Dschungel
gekämpft und möchten Ihnen ein paar Empfehlungen (ohne Anspruch auf

Vollständigkeit) geben.

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt
gefördert. Auftraggeber ist das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-
Anhalt.



Kurzprofil von Stellenbörsen

Seite 2

Meine Stadt

o Aufrufbar unter: https://jobs.meinestadt.de/
o Gut geeignet für die Jobsuche von nicht-akademischen Fachkräften

Monster

o Aufrufbar unter https://www.monster.de/
o Es gibt die Möglichkeit, ein Profil anzulegen
o Hat eine große Reichweite
o Wenig Such- bzw. Filteroptionen
o Möglichkeit zum Selbsttest
o Tipps für Bewerbungen enthalten

Stepstone

o Aufrufbar unter https://www.stepstone.de/
o Es gibt die Möglichkeit, ein Profil anzulegen
o Hat eine große Reichweite
o Filteroptionen nach Erscheinungsdatum, Sprache, Kompetenzen, Berufsfeld,

Branche, Region, Städte, Berufserfahrung, Arbeitszeit, Anstellungsart (Option
„Homeoffice“ möglich)

Jobware

o Aufrufbar unter https://www.jobware.de/
o Hat eine große Reichweite
o Filteroptionen nach Stellenart, Berufserfahrung, Position, Berufsfeld, Region

Spezielle Stellenbörsen

Bund (Öffentlicher Dienst)

o Aufrufbar unter: https://www.service.bund.de/
o Listet alle Stellenausschreibungen für Beamte und Angestellte im öffentlichen

Dienst auf
o Größte Stellenbörse für den öffentlichen Dienst in der Bundesrepublik Deutschland
o Filter nach: Tätigkeiten (Arbeitsbereiche z.B. Verwaltung und Büro, Erziehung und

Bildung, Recht, Zentrale Dienste und Personal oder Technische Verwaltung),
Laufbahn/Entgeltgruppe (Einfacher, Mittlerer, Gehobener und Höherer Dienst),
Anstellungsdauer, Arbeitszeit, Bundesland oder Stellen im Ausland

Neben den allgemeinen Jobbörsen gibt es außerdem eine Vielzahl an Seiten, die
sich auf Stellenangebote für bestimmte Berufe oder Berufsgruppen spezialisiert
haben. Nachfolgend finden Sie eine Auswahl. Es lohnt sich aber immer, in der

Suchmaschine nach Jobbörsen in Ihrem Berufsfeld zu suchen.

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt
gefördert. Auftraggeber ist das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-
Anhalt.
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Interamt (Öffentlicher Dienst)

o Aufrufbar unter: https://interamt.de/
o Listet alle Stellenausschreibungen für Beamte und Angestellte im öffentlichen

Dienst auf
o Filter nach Dienstverhältnis (Beamter, Angestellter, Ausbildung/Praktikum/Duales

Studium), Beamtenparameter (Laufbahn, Besoldung), Angestelltenparameter (Tarif,
Entgelt), Tätigkeitsbereich (z. B. allg. Verwaltung, Justiz oder Soziales),
Beschäftigungsdauer, Arbeitszeit, Ort oder PLZ und Erweiterte Textsuche möglich

o Bewerbungen nur über Anmeldung möglich

Sozialeberufe.de

o Aufrufbar unter: https://www.sozialeberufe.de/
o Listet Stellen in Gesundheits- und Pflegeberufen sowie Sozialberufen

Automobilwoche

o Aufrufbar unter: https://jobs.automobilwoche.de/
o Jobs in der Automobilbranche

Hotelcareer.de

o Aufrufbar unter: https://www.hotelcareer.de/
o Jobs in der Hotellerie
o Anlegen eines Bewerberprofils möglich
o Tipps und kostenfreie Webinare zum Thema Bewerbung

Foodjobs.de

o Aufrufbar unter: https://www.foodjobs.de/
o Jobbörse für Berufe in der Lebensmittelindustrie und im Lebensmittelhandel
o Neben der Jobbörse gibt es auch Tipps zu Bewerbung, Gehalt u. v. m.

HR-jobs.de

o Aufrufbar unter: https://www.hr-jobs.de/
o Jobboard für Human Resource Management

AJB Agrarjobbörse.de

o Aufrufbar unter: https://www.agrarjobboerse.de/
o Stellenangebote aus Land-, Forst- und Hauswirtschaft, Gartenbau, Fischerei und

Ernährungs- und Agrarwirtschaft

Absolventa

o Aufrufbar unter: https://www.absolventa.de/
o Spezielle Jobbörse für Berufseinsteiger mit akademischen Abschluss

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt
gefördert. Auftraggeber ist das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-
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Ausbildung.de

o Aufrufbar unter: https://www.ausbildung.de/
o Ist Jobbörse für Ausbildungsstellen und Informationswebsite zugleich
o Klärt über Voraussetzungen und Perspektiven der verschiedenen

Ausbildungsberufe auf

Azubi.de

o Aufrufbar unter https://www.azubi.de/
o Bietet einen Karrierecheck, um die passende Ausbildung zu finden
o Gibt Tipps für Bewerbungen und für die Zeit während der Ausbildung

Weitere Tipps und Hinweise

o Bei vielen Jobbörsen können Sie einen Suchagenten einstellen und erhalten neue
Stellenangebote direkt per Mail. Nutzen Sie diese interessante Option, um stets auf
dem Laufenden zu sein.

o Melden Sie sich bei interessanten Newslettern an und lassen Sie sich über neue
Jobs informieren.
Im sozialen Bereich, ist z. B. der Newsletter der Landesstelle Jugendinformation
unter https://www.jissa.de/newsletter/ sehr zu empfehlen.

o Haben Sie ein Profil bei Xing oder LinkedIn? Die beruflichen Netzwerke bieten
ebenfalls interessante Stellenbörsen an. Ein Blick lohnt sich. Und zur Vernetzung
auf der beruflichen Ebene sind solche Plattformen sowieso durchaus zu empfehlen.

o Nicht zu verachten und gerade auf dem aufsteigenden Ast ist die Jobsuche über
Google. Die Suchmaschine bietet mit „Google for Jobs“ eine interessante
Möglichkeit nach neuen beruflichen Wirkungskreisen zu suchen.

o Last but not least können Sie bei der Jobsuche und bei der Wahl Ihres
„Suchbegriffes“ gern kreativ werden. Welche Alternativbezeichnungen gibt es für
Ihren Beruf? In welchen Aufgabenfeldern würden Sie gern arbeiten? Überlegen Sie
ein bisschen und geben Sie Ihre Ideen ebenfalls in das Suchfeld bei der Jobsuche
ein. Vielleicht finden Sie so noch die ein oder andere Stelle, die Ihnen sonst nicht
angezeigt worden wäre.

Natürlich sollten Sie bei der Jobsuche oder beruflichen Umorientierung den aktuellen
Stellenmarkt im Auge haben. Zusätzlich gibt es noch ein paar weitere Tipps, die wir

gern mit Ihnen teilen.

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt
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Gern unterstützt Sie das Team der
Landesinitiative Fachkraft im Fokus!

Wir sind nur einen Anruf entfernt!

Regionalberatungsstelle Stendal (Landkreis Stendal, Altmarkkreis und Salzwedel)

Jana Worreschk worreschk@fachkraft-im-fokus.de Tel.: +49 172 7988532

Regionalberatungsstelle Dessau Roßlau (Landkreis Anhalt-Bitterfeld, Landkreis Wittenberg,
kreisfreie Stadt Dessau-Roßlau)

Martin Wohlgemuth wohlgemuth@fachkraft-im-fokus.de Tel.: +49 172 7681902

Regionalberatungsstelle Halle (kreisfreie Stadt Halle, Saalekreis, Burgenlandkreis, Teile des
Landkreises Mansfeld-Südharz)

Claudia Bär baer@fachkraft-im-fokus.de Tel.: +49 172 7681903

Regionalberatungsstelle Halberstadt (Landkreis Harz, Teile des Landkreises Mansfeld-Südharz)

Dr.Ingo Leinert leinert@fachkraft-im-fokus.de Tel.: +49 172 7681904

Regionalberatungsstelle Magdeburg (Magdeburg, Jerichower Land, Landkreis Börde,
Salzlandkreis)

Ilka Frebel frebel@fachkraft-im-fokus.de Tel.: +49 172 7681907

Nicole Kegel kegel@fachkraft-im-fokus.de Tel.: +49 172 9537591

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt
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