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Warum Berufsberatung im Erwerbsleben?

G
LEB ENSBEGLEITENDE BERUFSB ERATUN

Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Demografischer Wandel

Struktureller Wandel und
Digitalisierung

Flexibilisierung und
Individualisierung

Ungleiche Teilhabe-
chancen am Arbeitsmarkt

© & @ &

Gesetzlicher Auftrag - § 29 SGB i

die BA hat Erwachsenen Berufsberatung
einschliel3lich Weiterbildungsberatung
anzubieten

(Rechtsanspruch auf Beratung)

Art und Umfang der Beratung richten sich
nach dem Beratungsbedarf der
Ratsuchenden
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Warum Berufsberatung im Erwerbsleben?

G
LEEENSBEGLEITENDE BERUFSB ERATUN

Beschaftigte...

bleiben langer im Erwerbsleben.

werden kunftig noch haufiger ihren Arbeitsplatz
wechseln.

mussen stetig steigende oder sich verandernde
fachliche Anforderung bewaltigen
(Lebenslanges Lernen)

Zielsetzung der Berufsberatung im
Erwerbsleben

Unterstutzung von AN*innen durch
hochwertige Beratungsangebote der
beruflichen Orientierung Uber das
gesamte Erwerbsleben hinweg
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EBENSBEGLEITENDE EERUFSBER.RTUNG

L

Zielgruppen der Berufsberatung im Erwerbsleben

>

Erweiterung der beruflichen Qualifikation

Berufliche Neu- und Umorientierung

Beruflicher Wiedereinstieg (z. B. nach Kinderbetreuung oder
Pflege von Familienangehorigen)

Berufswegplanung

Absolvent*innen (die die Ausbildung oder das Studium
innerhalb eines Jahres voraussichtlich erfolgreich absolvieren
werden)
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EBENSBEGLEITENDE BERUFSBERATUNG

L

Beratungsbeispiele

Eine alleinerziehende Einzelhandelskauffrau kann die von ihrem AG verlangten
Arbeitszeiten nicht mehr erfullen und mochte wissen, welche beruflichen Alternativen
sie hatte.

Ein Elektrotechniker mochte beruflich aufsteigen und bendtigt Hilfe: welche
nebenberuflichen Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es fur ihn und wie kann er dies
finanzieren?

Eine Frau hat 10 Jahre ihre Mutter zu Hause gepflegt. Nachdem diese verstorben ist,
mochte sie wieder in das Berufsleben einsteigen.

Ein Maurer kann aus gesundheitlichen Grinden seinen Beruf nicht mehr ausuben. Er
benotigt Hilfe bei der Suche nach einer gesundheitlich angemessenen neuen
Tatigkeit.

Ein Student hat sein Bachelorstudium abgeschlossen und mochte ein Masterstudium
anschliel3en, ist sich jedoch unsicher, welche Fachrichtung am sinnvollsten fur ihn
ware.
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Wer sind wir? ,Die Weiterbringer”

Insgesamt 7 Berater*innen in den Regionen

« LK Stendal/ Altmarkkreis SAW

« Magdeburg, LK Borde, LK Jerichower Land
« LKHarz

« Salzlandkreis —_

@ LEICHTE SPRACHE W GEBARDENSPRACHE @ DEUTSCH

lesagentur N g 9
it Anmelden ’J.\‘eSerwces ao | Suche (,4\

7
'\.

"Die Weiterbringer"

Sie mochten sich beruflich neu orientieren bzw. weiterentwickeln oder haben

Fragen zum und Wir beraten auch zu
aktuellen am und schaffen eine Persp fir 5
Siel [ﬂ\ <
Kontakt
Die DI lisi , die 1e Entwi und der strukturelle Wandel am Arbeitsmarkt veréndern Sie haben Interesse an einer Berufsberatung im
die Berufswelt zunehmend. Die Anforderungen an Beschéftigte sowie die Erwartungen von Beschaftigten an Erwerbsleben?

den Arbeitsplatz verandern sich.
o+ Kontaktformular

Wir, als Berufsberatung im Erwerbsleben, unterstiitzen Sie dabei, die Herausforderungen einer beruflichen

Orientierung und rfolgreich zu Bedingt durch die Kontakibeschrankungen aufgrund

der Coronapandemie finden persanliche
Lassen Sie uns Ihre by he Zukunft iten und Sie noch heute einen Termin! Ber derzeit nur eing statt

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/magdeburg/die-weiterbringer
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